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DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA CONFORMITA ETICA, AL RI-
SPETTO DEI DIRITTI UMANI E ALL'UYGHUR FORCED LABOR PRE-
VENTION ACT (UFLPA)

STATEMENT REGARDING ETHICAL COMPLIANCE, HUMAN RIGHTS AND
THE UYGHUR FORCED LABOR PREVENTION ACT (UFLPA)

Ever Motion Solutions S.r.l. dichiara di svolgere le proprie attivita nel pieno rispetto delle leggi e
dei regolamenti applicabili dell'Unione Europea e della Repubblica Italiana in materia di diritto del
lavoro, tutela dei lavoratori, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, diritti umani, non discrimina-
zione e responsabilita sociale d'impresa.

Ever Motion Solutions S.r.1. hereby declares that it conducts its business activities in full compli-
ance with all applicable laws and regulations of the European Union and the lialian Republic con-
cerning employment practices, workers' rights, occupational health and safety, human rights, non-
discrimination, and corporate social responsibility.

In particolare, la Societd opera nel rispetto dei principi stabiliti dalla Carta dei Diritti Fondamentali
dell'Unione Europea, delle normative europee in materia di tutela dei diritti dei lavoratori e di salute
e sicurezza sul lavoro, incluse la Direttiva 89/391/CEE relativa alla sicurezza e salute dei lavoratori
e la Direttiva 2003/88/CE concernente I'organizzazione dell'orario di lavoro, nonché della norma-
tiva europea in materia di uguaglianza di trattamento e non discriminazione. [eur-lex.europa.cul,
[eur-lex.europa.eu]

In particular, the Company operates in accordance with the principles set forth in the Charter of
Fundamental Rights of the European Union, the applicable European legislation on workers' pro-
tection and occupational health and safety, including Directive 89/391/EEC on the introduction of
measures o improve the safety and health of workers at work and Directive 2003/88/EC concern-
ing certain aspects of the organisation of working time, as well as European legislation on equal
treatment and non-discrimination. [eur-lex.europa.euj, [eur-lex.europa.eu]

La Societa garantisce inoltre il rispetto della legislazione italiana vigente, inclusi il Codice Civile, lo
Statuto dei Lavoratori (Legge n. 300/1970), il D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché ogni altra disposizione
applicabile in materia di rapporti di lavoro, previdenza sociale, tutela della dignita della persona,
pari opportunit e contrasto a qualsiasi forma di discriminazione.

The Company further ensures compliance with all applicable Italian legislation, including the Ital-
ian Civil Code, the Workers' Statute (Law No. 300/1970), Legislative Decree No. 81/2008, as
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amended, regarding occupational health and safety, and all other applicable provisions relating to
employment relationships, social security, protection of human dignity, equal opportunities and the
prohibition of any form of discrimination.

Ever Motion Solutions S.r.l. si impegna altresi a promuovere condizioni di lavoro sicure, eque e ri-
spettose dei diritti fondamentali della persona, adottando comportamenti improntati a legalita, inte-
grita, sostenibilita e responsabilita sociale lungo l'intera catena del valore.

Lver Motion Solutions S.r.l. is also committed to promoting safe, fair and respectful working condi-
tions, fostering a culture of legality, integrily, sustainability and social responsibility throughout its
value chain.

La Societa ha adottato e applica un proprio Codice Etico e di Condotta aziendale, fondato sui prin-
cipi di legalita, integrita, correttezza, trasparenza e rispetto della dignita della persona. In confor-
mita a tali principi, Ever Motion Solutions S.r.l. condanna e rifiuta qualsiasi forma di lavoro for-
zato, lavoro obbligato, schiavitl moderna, traffico di esseri umani, sfruttamento della manodopera e
lavoro minorile, impegnandosi a promuovere analoghi standard etici nei rapporti con fornitori, part-
ner commerciali e altri soggetti della propria catena di approvvigionamento.

The Company has adopted and implements its own Code of Ethics and Business Conduct, based on
the principles of legality, integrity, fairness, transparency, and respect for human dignity. Con-
sistent with these principles, Ever Motion Solutions S.r.1. strictly condemns and rejects any form of
Jorced labour, compulsory labour, modern slavery, human trafficking, labour exploitation, and
child labour, and seeks to promote equivalent ethical standards throughout iis relationships with
suppliers, business partners, and other parties within its supply chain.

In tale contesto, Ever Motion Solution S.r.1. riconosce e condivide i principi e gli obiettivi perseguiti
dall'Uyghur Forced Labor Prevention Act (UFLPA) degli Stati Uniti d'America, finalizzati alla pre-
venzione e al contrasto dell'impiego diretto o indiretto di lavoro forzato nelle catene globali di forni-
tura.

In this context, Ever Motion Solutions S.r.l. acknowledges and supports the principles and objec-
tives of the Uyghur Forced Labor Prevention Act (UFLPA) of the United States of America, which
is intended to prevent and combat the direct or indirect use of forced labour within global supply
chains.

Ever Motion Solutions S.r.I. non ¢ tuttavia un produttore di materie prime né un produttore origina-
rio di componenti meccanici, elettrici ed elettronici. La Societa opera principalmente quale assem-
blatore di apparecchiature elettriche ed elettroniche acquistando i componenti, i materiali e le altre
parti necessarie alle proprie attivita da distributori e fornitori internazionali qualificati. Una parte dei
componenti e dei materiali utilizzati dalla Societa puo essere prodotta, assemblata, trasformata o co-
munque avere origine, in tutto o in parte, nella Repubblica Popolare Cinese.

However, Ever Motion Solutions S.r.1. is neither a producer of raw materials nor an original manu-
Jacturer of mechanical, electric and electronic components. The Company's primary activity con-
sists of the assembly of electric and electronic equipment using components, materials, and parts
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purchased from qualified international suppliers and distributors. Certain components and materi-
als utilized by the Company may be manufactured, assembled, processed, or otherwise originate, in
whole or in part, from the People's Republic of China.

La Societa adotta ragionevoli procedure di qualifica e monitoraggio dei propri fornitori e mantiene
costanti interlocuzioni con gli stessi al fine di ottenere informazioni riguardanti I'origine, la confor-
mitd e la tracciabilita dei materiali acquistati. Inoltre, Ever Motion Solutions S.r.1. richiede ai propri
fornitori, subfornitori e partner commerciali di operare nel rispetto delle leggi e dei regolamenti ap-
plicabili in materia di diritto del lavoro, salute e sicurezza, tutela dei diritti umani, etica aziendale e
tutela dell'ambiente, promuovendo principi di legalita, integritd, non discriminazione, pari opportu-
nita e sostenibilita lungo l'intera catena di approvvigionamento. Tuttavia, in considerazione della
complessita delle moderne catene di fornitura globali e della limitata visibilita disponibile oltre i
fornitori di primo livello, Ever Motion Solutions S.r.l. non ¢ in grado di garantire né di dichiarare
con assoluta certezza che tutti i materiali, componenti o materie prime utilizzati nei propri prodotti
non provengano, direttamente o indirettamente, da soggetti, entita o filiere potenzialmente rientranti
nell'ambito di applicazione dell'UFLPA.

The Company implements reasonable supplier qualification and monitoring procedures and main-
tains ongoing communication with its suppliers in order to obiain information concerning the
origin, compliance, and traceability of purchased materials. In addition, Ever Motion Solutions
S.r.l. requires its suppliers, subcontractors, and business partners to operate in compliance with all
applicable laws and regulations concerning employment practices, occupational health and safety,
human rights, business ethics, and environmental protection, promoting the principles of legality,
integrity, non-discrimination, equal opportunities, and sustainability throughout the supply chain.
Nevertheless, due to the complexity of modern global supply chains and the limited visibility availa-
ble beyond first-tier suppliers, Ever Motion Solutions S.r.1. is unable to warrant or certify with ab-
solute certainty that all materials, components, or raw materials incorporated into its products do
not originate, directly or indirectly, from entities, organizations, or supply chains that may fall
within the scope of the UFLPA.

Tale limitazione deriva dal fatto che i distributori e gli altri operatori della catena di approvvigiona-
mento non forniscono generalmente informazioni complete e verificabili circa l'intera provenienza
delle materie prime impiegate nei prodotti commercializzati, né attestazioni esaustive relative all'e-
ventuale coinvolgimento di soggetti inclusi nelle liste, negli elenchi o nelle restrizioni previste dalla
normativa UFLPA.

This limitation results firom the fact that distributors and other supply chain participants generally
do not provide complete and independently verifiable information regarding the full origin of the
raw materials contained within the products they distribute, nor comprehensive declarations ad-
dressing any potential relationship with entities included in UFLPA-related restricted party lists or
other applicable determinations.

Alla data della presente dichiarazione, Ever Motion Solutions S.r.]. non risulta inclusa in alcuna li-
sta di soggetti oggetto di restrizioni ai sensi dell'lUFLPA e non dispone di informazioni che indi-
chino un coinvolgimento diretto in pratiche di lavoro forzato. La Societa continuera in ogni caso a
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monitorare la propria catena di fornitura, a richiedere ai propri fornitori le informazioni ragionevol-
mente disponibili e ad adottare le misure proporzionate e appropriate per favorire la conformita ai
requisiti normativi applicabili e la massima trasparenza possibile.

As of the date of this statement, Ever Motion Solutions S.r.l. is not included in any list of entities
subject to restrictions under the UFLPA and has no information indicating any direct involvement
in forced labour practices. Nevertheless, the Company will continue to monitor its supply chain, re-
quest all reasonably available information firom its suppliers, and implement proportionate and ap-
propriate measures aimed at enhancing transparency and supporting compliance with applicable
legal and regulatory requirements.

Limitazioni Limitations

Limitazione di responsabilita

Disclaimer and Limitation of Reliance

La presente dichiarazione ¢ fornita da Ever Motion Solutions S.r.1. sulla base delle informazioni ragionevol-
mente disponibili alla data di emissione ed ¢ resa "cosi com'¢" ("AS IS"), senza alcuna dichiarazione, garan-
zia o assicurazione di qualsiasi natura, espressa o implicita, incluse, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
garanzie di completezza, accuratezza, commerciabilita, idoneitd per uno scopo particolare o conformita ri-
spetto a requisiti specifici di terzi.

This statement is provided by Ever Motion Solutions S.r.l. based on information reasonably available as of
the date of issuance and is provided on an "AS IS" basis, without any representation, warranty, or guarantee
of any kind, whether express or implied, including, without limitation, any warranty as to completeness, ac-
curacy, merchantability, fitness for a particular purpose, or compliance with any specific third-party re-
quirements.

La presente dichiarazione non costituisce né deve essere interpretata come una certificazione, una garanzia o
un'assunzione di responsabilita circa l'origine di qualsiasi materia prima, componente, materiale o prodotto
presente nella catena di fornitura di Ever Motion Solutions S.r.l. oltre quanto espressamente indicato nel pre-
sente documento.

This statement does not constitute and shall not be construed as a certification, warranty, or assumption of
liability regarding the origin of any raw material, component, material, or product within Ever Motion Solu-
tions S.r.L's supply chain beyond the matiers expressly stated herein.

Ever Motion Solutions S.r.l. si riserva il diritto, a propria esclusiva discrezione e senza obbligo di preavviso,
di aggiornare, modificare, integrare o sostituire la presente dichiarazione in qualsiasi momento qualora lo
ritenga opportuno, necessario o richiesto da modifiche legislative, normative, contrattuali o da nuove infor-
mazioni rese disponibili dai fornitori o da altri soggetti della catena di approvvigionamento.

Ever Motion Solutions S.r.l. reserves the right, at its sole discretion and without prior notice, to update,
amend, supplement, or replace this statement at any time should it deem such action appropriate or neces-
sary, including as a result of changes in applicable laws, regulations, contractual requirements, or new in-
Sormation made available by suppliers or other participants within the supply chain.
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Esclusione di certificazione legale UFLPA
No UFLPA Legal Certification

Nulla di quanto contenuto nella presente dichiarazione potra essere interpretato come un parere legale, una
certificazione di conformita all'UFLPA o una garanzia che i beni, i componenti o i prodotti forniti da Ever
Motion Solutions S.r.l. soddisfino eventuali determinazioni, verifiche, ispezioni, richieste documentali o
azioni di enforcement poste in essere dalla U.S. Customs and Border Protection (CBP) o da qualsiasi altra
autorita governativa competente degli Stati Uniti d'America o di altra giurisdizione. La valutazione della con-
formita ai requisiti applicabili in materia di importazione, esportazione e approvvigionamento resta di esclu-
siva competenza delle autorita preposte e dei soggetti responsabili dell'immissione dei beni nei rispettivi
mercati.

Nothing contained in this statement shall be construed as «a legal opinion, a certification of compliance with
the UFLPA, or a guarantee that any goods, components, or products supplied by Ever Motion Solutions
S.r.L will satisfy any determination, review, inspection, documentary request, or enforcement action con-
ducted by the U.S. Customs and Border Protection (CBP) or any other competent governmental authority of
the United States or any other jurisdiction. Responsibility for assessing compliance with applicable import,
export, and sourcing requirements remains solely with the competent authorities and the parties responsible
for placing goods on their respeciive markets.

Non esitate a chiedere ulteriori informazioni scrivendo a infoever@evermotionsolutions.com
Please do not hesitate to ask for further information writing to infoever@evermotionsolutions.com

Firma Signature
Ing. Felice Caldi

CEO
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EVER MOTION SOLUTIONS SRL
Sede Op.: Via del Commercio, 2/4 - 8/41 - 26800 Lodi
Sede Leg.: Via Biancardi, 4 - 26900 Lodi

Part. IVA: 13887430968
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